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L'INFO ENTREPRISE
"LE CONGÉ SANTÉ MENTALE"
BY ESTELLE PERIE - PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL

Bonne idée ou fausse bonne idée ? 

La nouveauté nous vient des États-Unis ,  face à l ’explosion des s ituat ions de burn-
out,  i l  a  été créé un congé pour prévenir  ces s ituat ions d’épuisement
professionnel  :  «  le  congé santé mentale » .
L ’ idée est  d ’offr ir  un nombre de jours supplémentaires à cel les et  ceux qui
sentira ient le  besoin de se reposer et  s ’é loigner de leur l ieu de travai l  !
Bonne idée :  cela permet aux personnes de s ’ interroger sur l ’état  de leur santé
mentale et  l ’ impact de l ’environnement de travai l  sur  cel le-ci .
Fausse bonne idée :  Dans les s ituat ions d’épuisement professionnel ,  i l  ne faut pas
négl iger l ’environnement de travai l .  S i  celui-c i  n ’évolue pas,  i l  est  fort  probable que
ce congé aura une ut i l i té restreinte.
Prenons l ’exemple d’une plante.  Je la  place dans mon bureau,  i l  y  a  fort  à  par ier  que
ses f leurs vont tomber et  commencer à faner.  Je décide donc de la  mettre dans le
bureau de ma col laboratr ice.  Et  là ,  miracle ,  e l le  reprend des couleurs.  Que se
passera-t- i l  s i  je  la  reprends et  la  mets à la  même place dans mon bureau ?
Dans des s ituat ions d’épuisement professionnel ,  i l  ne faut pas négl iger le  rôle et
l ’ impact du travai l  et  de l ’environnement de travai l  sur  le  travai l leur .

LA DÉF!
I n t r a p r e n e u r i a t
L'intrapreneuriat fait  référence
à l 'esprit  entrepreneurial
appliqué à l ' intérieur d'une
organisation existante.  I l
consiste pour les employés à
proposer et à développer de
nouvelles idées et init iat ives
visant à favoriser la croissance
et l ' innovation au sein de
l 'entreprise. Les intrapreneurs
sont des individus qui ont la
capacité de penser de manière
entrepreneuriale,  de prendre
des risques et d'explorer de
nouvelles opportunités au sein
de leur environnement de
travail .  L' intrapreneuriat offre
des avantages mutuels en
permettant aux employés de
développer leurs compétences
et leur créativité,  tout en aidant
les entreprises à maintenir leur
compétit ivité en stimulant
l ' innovation interne.

LE SAVIEZ-VOUS?
L a  c o n f i a n c e  d a n s  l e  m o n d e  d e  l ' e n t r e p r i s e
La confiance est fondamentale dans le monde des affaires, influençant performance et innovation. Selon une étude de
l 'Université de Californie à Berkeley, les entreprises basées sur la confiance sont plus performantes. Elle encourage la
collaboration, le partage d' informations, et la transparence avec cl ients et partenaires, solidif iant les relations durables.

La confiance incite à l ' innovation en poussant les employés à prendre des init iat ives et générer de nouvelles idées. En créant
une culture de confiance, les entreprises peuvent favoriser la créativité et trouver des solutions innovantes.

Dans un environnement concurrentiel ,  la confiance est cruciale pour établir  des relations fortes avec les cl ients.  Les
consommateurs préfèrent les marques f iables, assurant leur f idélité à long terme. Les entreprises qui valorisent la confiance
obtiennent un avantage concurrentiel .

Construire la confiance nécessite du temps, de l ' intégrité et une communication ouverte.  Les entreprises transparentes et
honnêtes renforcent la confiance des parties prenantes, favorisant des relations bénéfiques.

En résumé, la confiance est essentiel le en affaires. Les entreprises qui privi légient la confiance améliorent leur performance,
innovent,  et  établissent des relations solides, propices à leur succès à long terme.



LA BULLE COACHING
AMÉLIORER VOS COMPÉTENCES ENTREPRENEURIALES GRÂCE AUX
TECHNIQUES DE COACHING
BY WEMERSION

Dans le monde de l'entrepreneuriat, les défis sont constants et le besoin d'adaptation et de développement personnel est
vital. Les techniques de coaching peuvent fournir des outils précieux pour relever ces défis et favoriser une croissance
continue. Voici trois techniques de coaching qui peuvent vous aider à améliorer vos compétences entrepreneuriales.

1. Le Questionnement Stratégique : Cette technique aide à stimuler la réflexion profonde et à générer de nouvelles
perspectives. Par exemple, au lieu de demander "Quel est le problème ?", vous pourriez demander "Quelles opportunités
cette situation pourrait-elle offrir ?". Cela aide à passer d'une mentalité réactive à une mentalité proactive, essentielle dans
l'entrepreneuriat.

2. L'Écoute Active : L'écoute active consiste à se concentrer pleinement sur l'interlocuteur, à comprendre son point de vue
et à le refléter par une reformulation. Dans le monde des affaires, c'est une compétence clé pour comprendre les besoins de
vos clients, les préoccupations de vos collaborateurs et les tendances du marché.

3. Le Feedback Constructif : Savoir donner et recevoir du feedback est essentiel pour le développement et l'amélioration
continue. Un feedback constructif, livré avec empathie et précision, peut vous aider à reconnaître vos points forts et à
identifier les domaines à améliorer.

En résumé, intégrer ces techniques de coaching au sein de votre entreprise peut vous aider à développer un leadership
efficace, à améliorer les relations avec vos clients et collaborateurs, et à communiquer de manière plus efficace.

N'hésitez pas à partager vos expériences d'utilisation de ces techniques dans votre quotidien.
Nous sommes impatients de vous entendre !

LE CHIFFRE
IA - CHATGPT-3
Le monde d'aujourd'hui
est actuellement à la
version 4 de chat-GPT. I l
en va de soi que cette
technologie va devenir un
incontournable pour
l 'avenir de nos
entreprises mais sais-tu
combien de données ont
servi d'entraînement au
modèle GPT-3?

175 mil l iards de
paramètres

C'est ce qu'on peut
appeler une info énorme.

Quel est votre avis sur la
question?

LE PORTRAIT DU MOIS
CHRISTOPHE COMTE - FONDATEUR DÉDIDOC
Christophe Comte, entrepreneur polyvalent, a exercé dans 
différents domaines de l'assurance à la transaction 
immobilière en passant par la restauration et l'urbanisme.
Il est enjoué et optimiste, ce qui lui permet de relever les défis 
avec plaisir.

Il valorise les échanges avec les acteurs du marché et croit en la 
collaboration pour atteindre le succès, ce qui est essentiel pour le
développement de sa dernière idée qui sera, à coup sûr, un succès.

Son dernier projet, DEDIDOC, est une plateforme innovante dédiée à l'immobilier, utilisant 
l'Intelligence Artificielle pour révolutionner et sécuriser les processus immobiliers.
Christophe, en collaboration avec l'INRIA, développe une technologie de machine learning pour
évaluer la faisabilité des permis de construire ou d'aménager dans les zones non réglementées. 

Avouons-le, sa persévérance et son adaptabilité forcent l'admiration...

Il recherche un soutien financier pour achever le développement de cette technologie liée à l'IA.

Son conseil? 
Confronter les idées à la réalité du marché et aller au-delà de l'imaginable pour trouver le succès.


